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El Gobierno de Puebla tiene el propdsito de procurar el
bienestary la seguridad de todas y todos los poblanos. Hemos
puesto en marcha un modelo de gobierno que tiene como
objetivo lograr una entidad mas humana, segura, justa e
incluyente. Un estado de mayores oportunidades vy
alternativas de desarrollo, a partir de un modelo que
contribuya a hacer realidad la Cuarta Transformacion de la
Republica en nuestra entidad, asi como garantizar una
gobernabilidad democratica basada en el dialogo, la
honestidad y la buena fe.

A finales del afio pasado, se presentd el Plan Estatal de
Desarrollo  2019-2024, conformado por cuatro Ejes de
Gobierno y un Eje Especial: Seguridad Publica, Justicia vy
Estado de Derecho; Recuperacion del Campo Poblano;
Desarrollo Econémico para Todasy Todos; Disminucion de las
Desigualdades y Gobierno Democratico, Innovador vy
Transparente.

Este Plan, producto de consultas ciudadanas y demandas
sociales, integra los ejes planteados en el Plan Nacional de
Desarrollo, asf como los objetivos de la Agenda 2030, a través
de los ejes tematicos en torno a los cuales se articulan de
manera integral todas las politicas gubernamentales.
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El Programa Institucional del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla es sélido en su
planeacion, absolutamente viable en su ejecucion, de alto
valor social y en la determinacién de sus objetivos y metas,
participaron activamente diversos sectores de la
sociedad.

Reafirmamos el compromiso de nuestra administracion,
de realizar un gobierno cercano a la gente, honesto y
eficiente. Trabajaremos de manera coordinada vy
transparente para cumplir con el propdsito que por
mandato popular se nos ha otorgado. Nuestro objetivo es
procurar el bienestar de nuestra poblacion y que Puebla,
nuestro estado, se convierta en un polo de desarrollo,
bienestar, paz y progreso del pals.

Miguel Barbosa Huerta

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE PUEBLA
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“Vision

Conalep Puebla es la institucion lider en la
Formacion Profesional Técnica Bachiller de
la Educacion Media Superior en Puebla,
.. cuyos Valores y estandares de Calidad y
~ Competitividad, transfdgﬁ’a"n las necesi-
‘dades de la entidad, en-oportunidades de
desarrollo productivo, educativo y social,
- : para nuestros estudiantes.
-
Programas Institucionales
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Del Estado de Puebla
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La Carta Magna establece en su numeral 25 que al Estado le
corresponde la rectoria del desarrollo nacional, de manera
que garantice su integralidad y sustentabilidad, con el fin de
fortalecer la Soberanfa de la Nacién asf como su régimen
democratico, todo ello sustentado a través de la
competitividad, el fomento del crecimiento econdmico, el
empleo, una mas justa distribucion del ingreso vy la riqueza,
que a su vez permitan el pleno ejercicio de libertad y dignidad
que protege dicho instrumento.

Asimismo, sefiala que los planes de desarrollo realizados por
los tres niveles de Gobierno deberan velar por la estabilidad
de lasfinanzas publicas, de manera que contribuyan a generar
condiciones favorables respecto crecimiento econémico y al
empleo.

El articulo 26 establece que el Estado organizara un sistema
de planeacion democratica que a su vez refleje solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economfa. De igual forma sefiala que la
planeacién sera democratica y deliberativa, respaldada en
mecanismos de participacidon que permitan recabar las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al
plany los programas de desarrallo.
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El numeral 54 de dicha ley establece que la informacién
presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta
pUblica deberé& relacionarse, con los objetivosy prioridades de
la planeacion del desarrollo, asimismo sefiala que se deberan
utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento
de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asf
como vincular los mismos con la planeaciéon del desarrollo.

El articulo 5 de la ley determina que, ademas de otros
criterios, las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los
proyectos de Presupuestos de Egresos de las Entidades
Federativas deberan ser congruentes con los planes estatales
de desarrollo y los programas derivados de los mismos.

De acuerdo a lo establecido en el artfculo 107 de la
Constitucion local, en el estado de Puebla se organizara un
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Sistema de Planeacién del Desarrollo, que sera democrético
y que se integrara con los planes y programas de desarrollo
de caracter estatal, regional, municipal y especiales.

Aunado a ello, alude la recoleccion de las demandas
ciudadanas, a través de los mecanismos establecidos en las
leyes correspondientes, asi como la participacion de los
particularesy del sector social para considerarla en los planes
y programas de desarrollo.

Dentro de la Ley de Planeacion para el Desarrallo del Estado
de Puebla vigente, se establece en el articulo 9 las
atribuciones de los Titulares de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Estatal el dar cumplimiento a los
Documentos Rectores y a los Derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, participar en su elaboracion, asf como atender sus
respectivos objetivos, estrategias, metas, lineas de accion e
indicadores que se consideren.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 17 de dicha ley, el
Sistema Estatal de Planeacién Democrética, se disefiara y
gjecutara con base en los principios de igualdad; igualdad
sustantiva; interés superior de la nifiez; libre determinaciény
autonomia; participacién social; perspectiva de género;
preservacién y el perfeccionamiento del régimen
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democrético, republicano, federal y representativo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; pro
persona;  diversidad;  sostenibilidad;  sustentabilidad;
transparencia y acceso a la informacién; apertura; vy
transversalidad.

En su numeral 32, se encuentran definidos los conceptos de
los Documentos derivados del Plan Estatal de Desarrollo; por
otro lado, en el numeral 35 se encuentran establecidas las
consideraciones a cumplir de dichos documentos, tales como
su alineacion, cumplimiento, estructura, mecanismos,
responsables, coordinacion interinstitucional, entre otros.

Finalmente, el articulo 37 define la estructura que deberan
contener los Documentos derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, en la que se consideran como elementos mfnimos
los ejes, teméticas, objetivos, estrategias, lineas de accién,
indicadores y metas.
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El Conalep Puebla cuenta con diez planteles y una extension,
conlo que se tiene presencia en seis de las veintidés regiones
de la Entidad.

El Plantel Atencingo esta asentado en el municipio de Chietla,
perteneciente a la Region 15 Izlcar de Matamoros; el Plantel
Calipam, asentado en el municipio de Coxcatlan, asf como el
Plantel Tehuacan, que cuenta con una extension que
depende administrativamente de éste (ltimo, ubicado en el
mismo municipio, pertenecen a la Regién 13 Tehuacan; el
Plantel Chipilo, asentado en el municipio de San Gregario
Atzompa, asf como los planteles Puebla |, Puebla lll y Puebla
I, pertenecen a la Region 21 Area Metropolitana de la Ciudad
de Puebla; el Plantel Huauchinango, asentado en el municipio
que le da nombre, pertenece a la Regién 2 Huauchinango; el
Plantel San Martin Texmelucan, asentado en el municipio que
le da nombre, pertenece a la Regién 20 San Martin
Texmelucany, finalmente, el Plantel Teziutlan, asentado en el
municipio que le da nombre, pertenece a la Regién 6
Teziutlan. (véase tabla 4.1).
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NO.

CONS. PLANTEL MUNICIPIO REGION NOMBRE REGION

1 Conalgp Chietla 15 lzGcar de Matamoros
Atencingo

2 Cor'1a|ep Coxcatlan 13 Tehuacén
Calipam

3 Conalep San Gregorio ” Area Metropolitana de
Chipilo Atzompa la Ciudad de Puebla
Conalep . .

4 Huauchinango Huauchinango 2 Huauchinango
Conalep Area Metropolitana de

> Pueblal Puebla 21 la Ciudad de Puebla
Conalep Area Metropolitana de

P | 21

6 Puebla ll uebla la Ciudad de Puebla
Conalep Area Metropolitana de

/ Puebla Il Puebla 21 laCiudad de Puebla
Conalep San ,

8 Martin San Martin 20 San Martin Texmelucan

Texmelucan

Texmelucan

9 Conalep{; Tehuacén 13 Tehuacén
Tehuacan

g Conalep Teziutlan 6  Teziutlan
Teziutlan

Fuente: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla
2020.



@2{% Gobierno de Puebla

o s

Informacion

Conalep
Huauchinango Conalep
Teziutlan

Conalep Puebla | \
Conalep Puebla ll
Conalep Pueblalll

Conalep Chipilo

Conalep
San Martin
Texmelucan
\
Conalep Tehuacan
Extension CD Serdan
Conalep Conalep Calipam
Atencingo ~_

1/INEGI. Encuesta Intercensal, 2015 2/INPI. Indicadores Socioeconémicos de los Pueblos Indigenas de México,
2015 3/Conalep Puebla, 2015 4/Conalep Puebla, 2020 6/SEP. Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y
Coordinacion. Sistema Interactivo de Consulta Estadistica Educativa, 2017-2018.
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Poblacién: 6,168,883

75 afios y mas
70-74 afios
65-69 afios
60-64afios
55-59 afios
50-54 afios
45-49 afios
40-44 afios
35-39afios
30-34afios
25-29 afios
20-24 afios.
15-19 afios
10-14 afios
05-09 afios
00-04afios

360,000

52.28%% t4772%

240,000 120,000 - 120,000 240,000 360,000
Poblacién indigena MN17.75%
“CONALEP cercano ala

gente, para servir mejor”

Capacidad Institucional /3

18 Carreras
Técnicas

” “ 393 Docentes -

Indicadores educativos Conalep
Puebla/a

Matricula Cobertura
7,206
Mujeres: 3,034
Hombres: 4,172

Absorciéon Abandono Escolar
13.46%

Eficiencia Terminal Eficiencia de Titulacién
65.02%
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Region 2

Huauchinango

Conalep
Huauchinango

1/INEGI. Encuesta Intercensal, 2015 2/INPI. Indicadores Socioecondmicos de los Pueblos Indigenas de
México, 2015 3/Conalep Puebla, 2015 4/Conalep Puebla, 2020 6/SEP. Subsecretaria de Planeacion,
Evaluaciéon y Coordinacién. Sistema Interactivo de Consulta Estadistica Educativa, 2017-2018.
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Poblacion: 181,325 5255% % $47.75%

75 afios ymis
70-74afios
65- 69 aiios
60-64 afios
55-59afios
50-54 afios

15,000 10,000 5,000 - 5,000 10,000 15,000
Poblacion indigena  #N\ 47.85%
“CONALEP cercano a la

gente, para servir mejor”

Capacidad Institucional /3

2 Carreras Técnicas

” “ 32 Docentes -

Indicadores educativos Conalep
Puebla /4

Matricula Cobertura
550

Mujeres: 236
Hombres: 314

Absorcion Abandono Escolar
13.2%

Eficiencia Terminal Eficiencia de Titulacion
75%
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Conalep

Teziutlan

1/INEGI. Encuesta Intercensal, 2015 2/INPI. Indicadores Socioecondémicos de los Pueblos Indigenas de
México, 2015 3/Conalep Puebla, 2015 4/Conalep Puebla, 2020 6/SEP. Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacién y Coordinacion. Sistema Interactivo de Consulta Estadistica Educativa, 2017-2018.
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Poblacion: 330,867

75afosymés
70-73 afios
65-69afios
60-64 aftios
55-59afios
50-54 afios
45-49 afios
40- 44 afios
35-3%afios
30-34 ailos
25-29 afios
20-24 afios
15-19 afios
10-14aflos
05-09 ailos
00-04afios

21,000

5281% % f4719%

14,000 7,000 - 7,000 14,000 21,000
Poblacion indigena N 29.29%
“CONALEP cercano a la

gente, para servir mejor”

Capacidad Institucional /3

3 Carreras Técnicas

e

34 Docentes

Indicadores educativos Conalep
Puebla /4

Matricula Cobertura
713

Mujeres: 393
Hombres: 320

Absorcion Abandono Escolar
5.83%

Eficiencia Terminal Eficiencia de Titulacién
84.64%
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Region 13

Tehuacan

Conalep
Tehuacan

Conalep
Calipam

1/INEGI. Encuesta Intercensal, 2015 2/INPI. Indicadores Socioecondmicos de los Pueblos Indigenas de
México, 2015 3/Conalep Puebla, 2015 4/Conalep Puebla, 2020 6/SEP. Subsecretaria de Planeacién,
Evaluacion y Coordinacién. Sistema Interactivo de Consulta Estadistica Educativa, 2017-2018.

Programas Institucionales
Colegio de Educacion Profesional Técnica
Del Estado de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

4]

Poblacién: 484,463

75 afios y més
70-74 afios
65-69afios
60-64afios
55-59 afios
50-54 afios
45-49 afios
40- 44 afios
35-39 afios
30-34afios
25-29 afios
20-24 afos
15-19 afios
10-14 afios
05-09 afios
00-04 afios

30000

52.80% %  $4720%

20000 10000 1] 10000 20000 30000
Poblacion indigena N 32.80%
“CONALEP cercano ala

gente, para servir mejor”

Capacidad Institucional /3

8 Carreras Técnicas

R

88 Docentes

Indicadores educativos Conalep
Puebla /4

Matricula
1,455

Mujeres: 653
Hombres: 802

Cobertura

Abandono Escolar
15.74%

Absorcion

Eficiencia Terminal Eficiencia de Titulacién

71.31%
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IzGcar de
Matamoros
Region 15

Conalep
Atencingo

1/INEGI. Encuesta Intercensal, 2015 2/INPI. Indicadores Socioecondmicos de los Pueblos Indigenas de
México, 2015 3/Conalep Puebla, 2015 4/Conalep Puebla, 2020 6/SEP. Subsecretaria de Planeacién,
Evaluacion y Coordinacién. Sistema Interactivo de Consulta Estadistica Educativa, 2017-2018.
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Poblacién: 162,588

75afiosy mas
70-74 afios
65-69 afios
60-64afios
55-59 afios
50-54 afios
45 -49 afios
40-44 afios
35-39afios
30-34afios
25-29afios
20-24 aios
15-19 afios
10- 14 afios
05-09 afios
00-04 afios

6000 3000 0 3000 6000 9000

Poblaciénindigena ¢ 4.09%

“CONALEP cercano ala
gente, para servir mejor”

Capacidad Institucional /3

3 Carreras Técnicas

” “ 23 Docentes -

Indicadores educativos Conalep
Puebla /4

Matricula Cobertura
407

Mujeres: 263
Hombres: 144

Absorcién Abandono Escolar
17.07%

Eficiencia Terminal Eficiencia de Titulacién
79.77%
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Conalep

San Martin
Texmelucan

San Martin Texmelucan

1/INEGI. Encuesta Intercensal, 2015 2/INPI. Indicadores Socioecondmicos de los Pueblos Indigenas de
México, 2015 3/Conalep Puebla, 2015 4/Conalep Puebla, 2020 6/SEP. Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Coordinacién. Sistema Interactivo de Consulta Estadistica Educativa, 2017-2018.
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Poblacion: 394,506 51.75% % $48.25%

75 afios y mas
70-74 afios
65-69afios
60-64afios
55-59 afios
50-54 afios
45-49 afios
40-44 afios
35-39aiios
30-34afios
25-29 afios
20-24 ahos
15-19afios
10-14 afios
05-09 afios
00-04 afios

24000 16000 8000 o 8000 16000 24000
Poblacién indigena ¢ 410%
“CONALEP cercano ala

gente, para servir mejor”

Capacidad Institucional /3

5 Carreras Técnicas

32 Docentes

Indicadores educativos Conalep
Puebla /4

Matricula Cobertura
678

Mujeres: 219
Hombres: 459

Absorciéon Abandono Escolar
15.07%

Eficiencia Terminal Eficiencia de Titulacién
65.25%
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oL v’ [~} Poblacién: 2,190,900 52.33% % 14767%
c o9 conalep  copalep 7 atosymie —
Sag Puebla  pyebla b —
=9 Conalep c et ——
o) onalep oo I
g- g Pueblall Pueblalll %E:E“ S
o [~ Frrh
H t 25-29 afios
0 S conalep 20-24afos
° 15-19 afios
E o Puebla 10-14 afios
05-09 afios
“ E gl?gt?ilaeﬂ 00-043fos 150000 100000 50000 0 50000 100000 150000
‘d_) Poblacion indigena MN7.24%
Y
< § " “CONALEP cercano a la
ente, para servir mejor”
conalep J P /
Puebla
Capacidad Institucional /3
14 Carreras
Técnicas
” “ 184 Docentes
Indicadores educativos Conalep
Puebla /4
Escuelas segin
nivel educativo Matricula Cobertura
3,403
Mujeres: 1,270
Hombres: 2.133
conalep :
Puebla Absorcién Abandono Escolar
Conalep 15.62%
Chipilo
Eficiencia Terminal Eficiencia de Titulacién
1/INEGL. Encuesta Intercensal, 2015 2/INPI. Indicadores Socioeconémicos de los Pueblos Indigenas de Preescolar I Media superior 58_43%
México, 2015 3/Conalep Puebla, 2015 4/Conalep Puebla, 2020 6/SEP. Subsecretaria de Planeacion, M Piimaria M Superior
Evaluacion y Coordinacién. Sistema Interactivo de Consulta Estadistica Educativa, 2017-2018. 1 secundaria M Otros¥
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El Plan Institucional de Desarrollo del Conalep Puebla 2020-
2024, esta alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
del Gobierno del Estado de Puebla en los siguientes ejes,
objetivos y estrategias:

Eje 4: Disminucién de las Desigualdades. Priorizando la
reduccion de brechas de desigualdad social, en donde se
generen condiciones de bienestar que ayuden a satisfacer las
necesidades basicas de la poblacién y mejorar su calidad de
vida; asf como cerrar las brechas entre las regiones.

Objetivo: Reducir la pobreza y la brecha de desigualdad
social, entre las personas y las regiones, con un enfoque
sostenible.

Estrategia 1: Generar las condiciones que permitan mejorar
el bienestar integral de las personas.

Linea de Accidn 1: Incrementar el acceso a la educacién de
nifias, nifos, adolescentes, jovenes y poblacidén adulta en
todos los niveles educativos.

Enfoque Transversal Igualdad Sustantiva: Estara presente
en todo el actuar del gobierno, impulsando la incorporacion
de la perspectiva de género y el respeto a los derechos
humanos de los grupos en situacién de vulnerabilidad para
propiciar un desarrallo estatal equitativo.

Programas Institucionales
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Enfoque Transversal Cuidado Ambiental y Atenciéon al
Cambio Climéatico: Promover una cultura del cuidado del
medio ambiente en todas las regiones del Estado.

Asf mismo, se encuentra alineado al Programa Sectorial de
la Secretarfa de Educacién del Gobierno del Estado de Puebla
2020-2024 en:

Objetivo 1. Generar las condiciones que permitan mejorar el
bienestar integral de las personas.

Estrategia 1. Incrementar el acceso a la educacion de nifias,
nifios, adolescentes, jévenes y poblaciéon adulta en todos los
niveles educativos.

Estrategia 6. Impulsar una educacioén superior de excelencia,
innovadora y pertinente para el desarrollo regional y estatal.

° DISMINUCION DE
e 4 LAS DESIGUALDADES

OBJETIVO 1

6 estrategias, 12 lineas de accién
OBJETIVO 2

4 estrategias, 8 lineas de accion
OBJETIVO 3

1 estrategias, 4 lineas de accién
OBJETIVO 4

3 estrategias, 7 lineas de accién

Enfoques transversales: Igualdad Sustantivay
Cuidado Ambiental y Atencién al Cambio
Climatico
= 1 Estrategia Transversal de Igualdad Sustantiva,
linea de accidn

1 Estrategia Transversal Cuidado Ambiental y
Atencién al Cambio Climéatico, 1 linea de accién
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El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 del Gobierno de
México, establece como Visién “Hacer de México un pafs més
préspero, justo e incluyente para todas y todos”, por lo que el
Conalep Puebla, orienta todos sus objetivos, estrategias y
acciones para contribuir en la consecuciéon de dicha Visién a
través de la oferta de Educacién Profesional Técnica de
calidad en el Estado de Puebla, estableciéndolo en su Plan
Institucional de Desarrollo 2020-2024.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible coordinada por
la Organizacion de las Naciones Unidas, ha establecido 17
objetivos y 169 metas de Desarrollo Sostenible (ODS), con la
finalidad de erradicar la pobreza, combatir las desigualdades,
promover la prosperidad y proteger el medio ambiente, por lo
cual el Plan Institucional de Desarrollo 2020-2024 del Conalep
Puebla, esta alineado alos OD'S 4, 5y 13 de la agenda 2030, a
través de sus 4 objetivos, 14 estrategias, 2 estrategias
Transversalesy 33 lineas de accion.

e e e e e

e 4 Obijetivos .
r 9 14 Estrategias, 2 Estrategias '\
S Transversales: Igualdad Sustantiva y |
: 3 Cuidado Ambiental y Atencién al cambio !
5 Climatico :
| |
! 2:” 33 Lineas de Accion :
| ﬂ |
e m Nom= WBE. |
1 ‘0 |
1 omm |
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1 Formacion Técnica

Objetivo: Generar las condi-
ciones que permitan mejorar el
bienestar integral de las perso-
nas.

Tematicas
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Incrementar el acceso a la educacion de adolescentes y
jovenes en la educacion Profesional Técnica.

1. Realizar campafas de promociény difusiéon a estudiantes
de tercer grado de las secundarias cercanas a los
planteles.

2. Realizar el proceso de admision de acuerdo a los
lineamientos de la Convocatoria para dicho proceso.

3. Realizar los procesos de Inscripcion y reinscripcion de los
alumnos en el Conalep Puebla en los diferentes planteles.

Incrementar la Eficiencia Terminal en todos planteles del
Conalep Puebla para brindar oportunidades de acceso a la
insercion laboral y de la educacion superior.

1. Fomentar en la comunidad estudiantil el sentido de
pertenencia hacia el Conalep Puebla en todas las
actividades que realicen los estudiantes.

2. Fomentar el uso de las TIC en el aula y en actividades
extra clases en tados los planteles del Conalep Puebla.

Programas Institucionales
Colegio de Educacion Profesional Técnica
Del Estado de Puebla

Proporcionar a los alumnos sistemas de apoyo académico
que contribuyan a mejorar progresivamente su rendimiento
académico vy el logro de las capacidades establecidas en los
planes de estudio.

1. Dar atencién al estudiante a través del acompafiamiento
con las acciones enmarcadas en el programa de la
tutorfa.

2. Impulsar el programa de becas CONALEP en la
comunidad estudiantil de los diferentes Planteles para
incentivar su desempefio académico.

Incrementar la retencion escolar en todos los planteles del
Conalep Puebla para que més alumnos finalicen su formacion
Profesional Técnica.

1. Realizar el anélisis de riesgos de los resultados del
examen de admisién para determinar las acciones a
implementar.

2. Establecer un programa de asesorfas académicas
complementarias para apoyar a los alumnos en los
diferentes médulos de la Carrera Técnica.



ﬁcobierno de Puebla

Incrementar el nimero de egresados del Conalep Puebla con
un promedio general de aprovechamiento igual o superior a
ocho para brindar mayores oportunidades de ingreso a la
Educacién Superior.

1. Dar seguimiento a los alumnos para detectar a aquellos
que presentan un promedio de aprovechamiento inferior
a ocho.

Fomentar la participacién de los estudiantes en actividades
extraescolares durante el ciclo escolar para contribuir a su
formacion integral.

1. Elaborar un programa con actividades que promuevan la
participacién de los estudiantes del Conalep Puebla en
actividades extraescolares.

2. Promover actividades extraescolares durante el ciclo
escolar, incentivando la participacién de los alumnos en
dichos eventos.
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Establecer esquemas de coordinacion entre los sectores
publico, académico, privado y social para garantizar la
pertinencia del capital humano con las necesidades
econdmicas regionales.

1. Generar un plan de trabajo para realizar la Vinculacién
con diferentes sectores de la regidon de los Planteles del
Conalep Puebla.

2. Realizar "Semanas en la Comunidad" para brindar
servicios por parte de los estudiantes del Conalep Puebla.

Vincular al Conalep Puebla con los sectores Productivo,
Social y Gubernamental para colocar a los alumnos en la
realizacién de Servicio Social y Practicas Profesionales.

1. Elaborarun directorio de las empresas que se encuentran
en la zona de influencia de los diferentes planteles del
Conalep Puebla.

2. Visitar a empresas y organismos gubernamentales con la

finalidad de proponery acordar los términos para la firma
de convenios de colaboracion.
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Incrementar el nimero de egresados insertados a través de la
Bolsa de Trabajo del Conalep Puebla para contribuir al trabajo
digno e impulsar la productividad y el bienestar social.

1. Impulsar mecanismos para el desarrollo integral de la
fuerza laboral como elemento esencial que dignifique el
trabajo.

2. Fomentar la incorporacion de la poblacién al mercado
laboral, priorizando aquella en situacién de exclusion.

Incrementar el numero de alumnos participantes en
actividades de emprendimiento que les brinde mayores
oportunidades de autoempleo.

1. Elaborar un Plan de Trabajo para la participacion de los
alumnos en acciones de emprendimiento en todos los
planteles de Conalep Puebla.

2. Realizar un evento de emprendimiento para la
presentacién de proyectos realizados por los alumnos.
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Implementar estrategias con perspectiva de género e
interseccionalidad para contribuir al bienestar social.

AR5 b kém

M ¢

1. Promover una educacién inclusiva y con perspectiva
de género en todos los planteles del Conalep Puebla,
que permita potencializar las capacidades de las
personas.

Promover una cultura del cuidado del medio ambiente en
todas las regiones del Estado.

o) b it 13 Rt

Mj¢lo

Implementar estrategias de reforestaciény cuidado de
las areas verdes en todos los planteles del Conalep
Puebla, para contribuir a contrarrestar el cambio
climéatico y permitir una sana convivencia entre

alumnas, alumnaos y el medio ambiente.
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Mantener la Certificaciéon del Sistema de Gestién de Calidad
en la Norma ISO 9001:2015, a través de la actualizacién,
operacion y evaluacion de los Procesos y del Desempefio
Institucional.

1. Actualizar la documentacion del Sistema de Gestion
de la Calidad de acuerdo a los requisitos de la Norma
ISO 9001:2015 y a las necesidades institucionales.

2. Realizar las Auditorfas Internas a los planteles del
Conalep Puebla.

3. Realizar las revisiones por la Direccién General del
Conalep Puebla.

4. Atencién de las No Conformidades por las é&reas
responsables de cada proceso.
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4 Administracion y Gestion

Objetivo: instrumentar procesos de manera
eficiente y eficaz para el desarrollo del CONALEP
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Del Estado de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.
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Promover un programa de capacitacion a los servidores
publicos del Conalep Puebla para la mejora del ejercicio de
sus funciones.

1. Determinar los cursos necesarios para capacitar a los
servidores publicos y personal administrativo de
acuerdo a las necesidades detectadas.

2. Elaborar el calendario para la realizacién de los cursos
a impartir a los servidores publicos y personal
administrativo del Conalep Puebla.

Mejorar la infraestructura de los planteles Conalep Puebla
para ofrecer educacién de calidad.

1. Determinar las necesidades de mantenimiento a la
infraestructura de los diferentes Planteles del Conalep
Puebla.

2. Elaborar las requisiciones de mantenimiento a

Planteles beneficiados con mantenimiento a su
infraestructura

Programas Institucionales
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Establecer un Programa para la Mejora Continua del Clima
Organizacional en el Conalep Puebla para incrementar las
condiciones laborales del personal.

Disefiar e implantar programas de sensibilizaciéon
orientada a promover el cambio de actitudes vy
compromiso institucional de la comunidad del
Conalep Puebla.

Elaborar campafias para la creacion de ambientes
colaborativos, de respeto y corresponsabilidad en el
Conalep Puebla.

Elaborar una agenda con diversas actividades que
fomenten la culturay el deporte en el Conalep Puebla.
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Absorciéon de Educacidn Profesional Técnica.

‘;"ji Mide la proporcién de alumnos que se matriculan en
el Plantel, respecto del total de alumnos egresados de
secundaria del area de influencia.

Programa Operativo Anual Conalep Puebla
Anual
Estatal
Porcentaje
2.39% 2.6%

Porcentaje de Eficiencia Terminal del Conalep Puebla.

‘ﬁ Mide la cantidad de egresados de una generacion del

plantel.
E== Programa Operativo Anual Conalep Puebla
h Anual
Estatal
Porcentaje
60% 70%
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Porcentaje de retencion escolar

‘Ei Mide la proporcion de la matricula que continlia sus
estudios en cada perfodo, respecto a la matricula total
inscrita al inicio del ciclo.

Programa Operativo Anual Conalep Puebla
Anual
Estatal
Porcentaje
85% 88%

Porcentaje de alumnos egresados con promedio igual
0 superior a ocho

m Mide la proporcién de alumnos que egresan con
[ TIl  promedio igual o mayor a ocho, respecto del total que
egresaron en el afio.

25- Programa Presupuestario Conalep Puebla
Anual
Estatal
Porcentaje
80% 85%
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Porcentaje de egresados colocados por Bolsa de
Trabajo.

Mide la proporcién de egresados colocados a través de
la Bolsa de Trabajo del Conalep Puebla

Sistema de Informacién Ejecutivo del Conalep
Puebla

Trimestral
Estatal
Porcentaje
8.16% 12%
568 1050

NUmero de estudiantes vinculados a acciones de
emprendimiento

Mide el nimero de estudiantes que son vinculados a
acciones de emprendimiento.

Programa Presupuestario Conalep Puebla
Anual
Estatal
Persona Vinculada
1708 2000
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Porcentaje de planteles auditados a su Sistema de
Gestion de Calidad a través de Auditorfas Internas.

Mide el nimero de planteles auditados a través de
auditorfas internas.

Conalep Puebla
Anual
Estatal
Porcentaje
50% 100%

Programa de Trabajo de Mejora Continua del Clima
Organizacional

Mide el nimero de Programas de Mejora Continua del
Clima Organizacional.

Conalep Puebla
Anual
Estatal
Programa de Trabajo
1 1
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Enfoque Transversal

. Porcentaje de Cobertura de Personas en Condicién de
Vulnerabilidad Atendidas

Descripcién

Mide la proporcion de la poblacién en condicién de
vulnerabilidad atendidas con servicio comunitario
realizado por el plantel.

Fuente: Programa Operativo Anual del Conalep Puebla
Periodicidad: Anual

Desagregacion: Estatal

Unidad de Medida: Porcentaje

Linea Base 2015: 80% Meta 2024: 85%
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Participacion
Ciudadana
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La Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, realizé
encuestas a través de las Coordinaciones Regionales de
Desarrollo Educativo, la muestra total fue de 337 personas
distribuidas en cada una de las regiones donde se encuentra
ubicado algln plantel Conalep. (véase tabla 1.1y mapa 1.1)

Conalep IzGcar de 31
Atencingo Matamoros
Conalep Tehuacén 20
Calipam
Conalep Area Metropolitana 45
Chipilo de la Ciudad de

Puebla
Conalep Huauchinango 33
Huauchinango
Conalep Area Metropolitana 30
Puebla | de la Ciudad de

Puebla
Conalep Area Metropolitana 35
Puebla Il de la Ciudad de

Puebla
Conalep Area Metropolitana 36
Puebla Il de la Ciudad de

Puebla
Conalep San San Martin 36
Martin Texmelucan
Texmelucan
Conalep Tehuacén 25
Tehuacén
Conalep Teziutlan 46
Teziutlan
Total 337

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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Region 2. Region 6.
Huauchinango Teziutlan

Region 21. Area
Metropolitana de

la Cindad de
Region 20.
San Martin ————
Texmeluca
Region 13.
Tehiiarnin

Region 15.
lzUcar de
Matamoros\ /

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.

En estas encuestas se abordaron siete temas, entre los que
se destacan, 1. El abandono escolar, 2. Si se toma en cuenta a
los alumnos para propuestas y opiniones, 3. Discriminacion, 4.
Principales necesidades de las escuelas, 5. Conocimiento
sobre los programas de becas que se ofrecen, 6. Programas
de prevencién de consumo de drogas y estupefacientes y 7.
Campafias de prevencién de embarazo temprano.
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Al realizar el anélisis de las encuestas aplicadas en las Cordes,
se puede observar que, para el primer tema: Causas del
abandono escolar, las respuestas posibles fueron: 1. No hay
escuelas; 2. Falta de recursos; 3. No son relevantes, donde la
que mas predomina es la falta de recursos con 287
respuestas, seguido de no son relevantes con 16 respuestas
y, finalmente, no hay escuelas con 9 respuestas. Por lo que se
puede concluir que la principal causa de abandono escolar en
las regiones encuestadas es la falta de recursos. (véase tabla

1.2y grdfica 1.1)

Huauchinango 1 29 1
Teziutlan 47 3
Puebla Poniente 36 1
IzGcar de Matamoros 1 28

Tehuacén 3 36

Puebla Oriente 1 27 3
Puebla Norte 30 3
Puebla Sur 2 31 2
San Martin Texmelucan 1 29 3
Total general 9 287 16

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales

de Desarrollo Educativo, 2020.
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San Martin Texmelucan

Puebla Sur

Puebla Norte

Puebla Oriente

Tehuacéan ’

Izicar de Matamoros ’

Puebla Poniente )

Teziutlan ’

Huauchinango r )
0 10 20 30 40 50

1. Educacion Basica y Media Superior. Problema de abandono no son relevantes
1. Educacion Basica y Media Superior. Problema de abandono Falta de recursos
M 1. Educacidn Basica y Media Superior. Problema de abandono No hay escuelas
Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién

propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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Para el segundo tema, relativo a si se toman en cuenta a los
alumnos para Propuestas y Opiniones, se contabilizaron las
siguientes respuestas: 260 personas dijeron que si, y 57
personas dijeron que no; por lo que se concluye que en la
mayoria de las regiones si se toma en cuenta la opinion de los
alumnos para propuestas y opiniones gue sirvan para la toma
de decisiones. (véase tabla 1.3 y grdfica 1.2)

Huauchinango 26 7/
Teziutlan 32 12
Puebla Poniente 33 3
lzUcar de 28 2
Matamoros

Tehuacan 35 5
Puebla Oriente 24 5
Puebla Norte 25 9
Puebla Sur 30 5
San Martin 27 9
Texmelucan

Total general 260 57

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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Hacer historia. Hacer futuro.

San Martin Texmelucan

Puebla Sur

Puebla Norte

Puebla Oriente

Tehuacéan

Izicar de Matamoros

Puebla Poniente

Teziutlan

Huauchinango
0 5 10 15 20 25 30

2. Educacidn Basica y Media Superior. Toman en cuenta a los alumnos para
Propuestas y Opiniones No

B 2. Educacion Basica y Media Superior. Toman en cuenta a los alumnos para
Propuestas v Opiniones Si

35

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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El tercer tema es relativo la discriminacion, donde 103
personas contestaron que se sintieron discriminadas por su
condicion social, 64 personas contestaron que por su
condicion fisicay 22 personas por hablar alglin tipo de lengua
mexicana. (véase tabla 1.4 y grafica 1.3)

Tabla 1.4. Respuestas de Discriminacion

CORDE Co‘ndic‘\én Com/djc‘\én Lenguas
Socia Fisica mexicanas

Huauchinango 8 2 5
Teziutlan 18 3 4
Puebla Poniente 7 6

IzUcar de 9 3

Matamoros

Tehuacan Il 6 4
Puebla Oriente 14 8

Puebla Norte 9 19 8
Puebla Sur 19 1

San Martin 8 7 1
Texmelucan

Total general 103 64 22

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.

Programas Institucionales
Colegio de Educacién Profesional Técnica
Del Estado de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Grafica 1.3. Respuestas de Discriminacién, por Corde

San Martin Texmelucan
Puebla Sur

Puebla Norte

Puebla Oriente
Tehuacan

IzGcar de Matamoros
Puebla Poniente

Teziutlan

Huauchinango

0 5 10 15 20
M 3. Educacién Basica y Media Superior. Discriminacion lenguas
mexicanas
M 3. Educacidn Basica y Media Superior. Discriminacién Condicion Fisica

m 3. Educacion Bdsica y Media Superior. Discriminacion Condicién Social

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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En el cuarto tema, se preguntd sobre las Escuelas con
necesidades y se encontré que, la respuesta predominante
fue que las escuelas tienen necesidades en mantenimiento
con 167 respuestas, seguido de necesidad de ampliacion con
124 respuestas, 30 contestaron que era necesaria la
construccion total de las escuelas vy, finalmente 16 personas
contestaron que no habfa necesidades en las escuelas de
ningln tipo. (véase tabla 1.5 y grdfica 1.4)

Tabla 1.5. Respuestas de Escuelas con Necesidades

CORDE Mantenimiento )‘[‘(JT“ Ampliacién  No
Huauchinango 19 2 i 1
Teziutlan 24 4 18
Puebla
Poniente 25 2 16 2
IzGcar de
Matamoros 14 3 12 2
Tehuacén 19 4 20 2
Puebla Oriente 14 4 10 2
Puebla Norte 20 4 10 1
Puebla Sur 23 1 1 1
San Martin
Texmelucan 9 6 16 5
Total general 167 30 124 16

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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Grafica 1.4. Respuestas de Escuelas con necesidades, por
Corde

San Martin Texmelucan
Puebla Sur

Puebla Norte

Puebla Oriente
Tehuacan

IzUcar de Matamoros

Puebla Poniente

Teziutlan

Huauchinango

0 5 10 15 20 25
M 4. Educacion Bésica y Media Superior. Escuelas con necesidades No
M 4. Educacién Basica y Media Superior. Escuelas con necesidades Ampliacién
M 4. Educacidn Bésica y Media Superior. Escuelas con necesidades Construccion
total
M 4. Educacion Bésica y Media Superior. Escuelas con necesidades

Mantenimiento

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién

propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.



s/ Gobierno de Puebla

El quinto tema corresponde a becas, por lo que se pregunté

si conoce el Programa de Becas en la escuela, a lo que 235

personas respondieron que siy 79 personas respondieron que

no, por lo que se tiene una eficiencia del 75% del alcance de

la difusién de los Programas de Becas que se promueven en San Martin Texmelucan
los planteles. (véase tabla 1.6 y gréfica 1.5)

Puebla Sur

Puebla Norte

Huauchinango 26 6 Puebla Oriente
Teziutlan 33 9

Puebla Poniente 20 17 Tehuacan
IzGicar de

Matamoros 18 12

Tehuacan 31 8 IzGcar de Matamoros
Puebla Oriente 17 13

Puebla Norte 27 / Puebla Poniente
Puebla Sur 31 4

San Martin o

Texmelucan 32 3 Teziutlan
Total general 235 79

Huauchinango

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales 0 5 10 15 20 25 30 35
de Desarrollo Educativo, 2020.

6. Educacidn Basica y Media Superior. Conoce Programa de becas en la escuela No

B 6. Educacion Basica y Media Superior. Conoce Programa de becas en la escuela Si

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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El sexto tema que fue consultado fue el de las adicciones, por
lo que se pregunté si se cuenta con Programas de Prevencion
de Consumo de drogas y estupefacientes, a lo que 197
personas respondieron que sf y 117 personas respondieron
qgue no, por lo que se tiene una eficiencia del 63% del alcance
de la difusién de dichos Programas que se promueven en los
planteles. (véase tabla 1.7y grdfica 1.6)

Huauchinango 18 14
Teziutlan 35 9
Puebla Poniente 23 15
IzGcar de

Matamoros 16 1
Tehuacéan 21 19
Puebla Oriente 12 18
Puebla Norte 19 15
Puebla Sur 30 4
San Martin 23 19
Texmelucan

Total general 197 17

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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San Martin Texmelucan

Puebla Sur

Puebla Norte

Puebla Oriente

* '
Tehuacan
Izicar de Matamoros

Puebla Poniente

Teziutlan

Huauchinango

0 5 10 15 20 25 30 35

7. Educacién Basica y Media Superior. Programas de Prevenecidn de drogas
y estupefacientes No

W 7. Educacion Basica y Media Superior. Programas de Prevenecion de drogas
y estupefacientes Si

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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Finalmente, en el sexto tema se abordd la prevencion del
embarazo adolescente, en el que se preguntd sobre si existen
Campafias de prevencién de Embarazo temprano en las
escuelas, a lo que se tuvo un total de 215 respuestas

afirmativas y 97 respuestas en sentido negativo, por lo que la San Martin Texmelucan
eficiencia del alcance de la difusiéon de dichos Programas que
se promueven en los planteles es del 69%, es decir, casi /7 de Puebla Sur
cada 10 estudiantes tienen conocimiento de dichos
programas. (véase tabla 1.8 y grdfica 1.7) Puebla Norte

Puebla Oriente

Tehuacan
Huauchinango 24 8 o de Mat
TeZiUUén 34 9 zucar ae atamoros
Puebla Poniente 20 18
IzUcar de 19 3 Puebla Poniente
Matamoros
Tehuacan 25 14 Teziutldn
Puebla Oriente 17 13
Puebla Norte 22 11
Puebla Sur 28 7 Huauchinango
San Martin 6 9 4 - .
Texmelucan 0 5 10 15 20 25 30 35
Total general 215 97 10. Educacién Basica y Media Superior. Campaiias de prevencion de

Embarazo temprano No

, ., L. . . ., M 10. Educacion Bésica y Media Superior. Campafias de prevencion de
Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién Embarazo temprano Si

propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.

Programas Institucionales
Colegio de Educacion Profesional Técnica
Del Estado de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Fuente: Subsecretaria de Educacién Bdsica y Media Superior. Elaboracién
propia a partir de los datos recabados por las Coordinaciones Regionales
de Desarrollo Educativo, 2020.
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El nueve de agosto de 1999 por Decreto del Gobierno del
Estado, se crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Puebla como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, coordinado
sectorialmente por la Secretaria de Educacion Pablica del
Gobierno del Estado y se reconoce al Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP) como 6rgano
rector y coordinador a nivel federal.

El diagndstico del Programa Institucional de Desarrollo del
Conalep Puebla 2020-2024, hace un anélisis sobre diferentes
aspectos como: poblacién en el quintil de 15 a 19 afios de
edad, cobertura, absorcion, matricula, retencion, eficiencia
terminal y eficiencia de titulacién; por plantel o planteles
ubicados en cada una de las diferentes regiones que integran
el Estado de Puebla.

Através del diagndstico se identifican las principales areas de
oportunidad y retos que presenta el Conalep Puebla,
permitiendo trazar la ruta de accién a seguir plasmada en las
tematicas, objetivos, estrategias y lineas de accidn,
establecidas para tal fin.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI) Ilevd
a cabo la encuesta Intercensal 2015, concluyendo que en el
Estado de Puebla habfa 6 millones 168 mil 883 habitantes de
los cuales el 27.9% (un millén 723 mil 643 habitantes) habita
en localidades menores a 2 mil 500 habitantes, mientras que
el 721% de la poblacion habita en localidades urbanas (4
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millones 445 240 habitantes), siendo este rango el que mas
poblacién acumula

La densidad de poblacién en el estado no es alta, siendo de
apenas 180 habitantes por km2. No obstante, si Unicamente
enfocamos el analisis en las localidades de mas de 100 mil
habitantes, tenemos que las ciudades de Puebla y Tehuacan
tienen una densidad de poblacion de 2 mil 644 habitantes y
de 450 habitantes por km2, respectivamente. Es decir, existen

territorios donde hay una gran concentracion de personas.
(véase grdfica 1.1).

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacién. Elaboracién Propia con base en
los datos de INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

El Estado de Puebla cuenta con 6 millones 168 mil 883
habitantes que representan el 5.2% de la poblacion nacional,
de los cuales, 3 millones 225 mil 206 son mujeres y 2 millones
943 mil 677 son hombres; lo que representa 6.7% de aumento
de la poblacién respecto al Ultimo Censo de Poblacion y
Vivienda de 2010. Adicionalmente, la edad mediana de la
poblacion aumentd de 24 a 26 afios.
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La composicién de la poblacién por grupos de edad muestra,
que la poblacién en el quintil de 10 a 14 afios representa el
10.21% (630 mil 145 habitantes) de la poblaciéon total, es
importante mencionar este grupo poblacional, ya que para el
afio 2020 este quintil del rango entre 10 y 14 afios de edad
pasara al quintil de 15 a 19 afios y en edad de cursar estudios
de educacién media superior.

Otro grupo poblacional es el que se encuentra en el conjunto
de los quintiles que van de 15 a los 64 afios, se concentra el
63.5% del total. Este grupo es de vital importancia debido al
potencial de crecimiento demogréafico, ya que dentro de él se
encuentra la poblacidon econdmicamente activa, el grupo
conformado por las personas de 65 afios en adelante,
representa el 7.1% del total estatal. (véase grdfica 1.2).

En términos generales, se puede observar que la estructura
de la poblaciéon por grandes grupos de edad, durante los
proximos afios, acentuara la disminucién relativa de la
poblacion menar de 15 afios, y el crecimiento de los mayores
de 64 afios, mientras que la poblacién en edad productiva, es
decir, entre los 15 y 64 afios, continuara incrementando su
proporcion en el total hasta después del 2030, afio en el que
comenzara a declinar ante el avance acelerado de la
poblacion de mayor edad. En este proceso, se podria decir
que habré llegado el fin del llamado bono demogréafico. Por lo
que acelerar las oportunidades econémicas y sociales es una
necesidad imperiosa para aprovechar dicho bono, mismo que
se reflejard en un aumento de la productividad y el ingreso per
capita.
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Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacién. Elaboracién Propia con base en
los datos de INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

El Conalep Puebla en el ciclo escolar 2015-2016, present6 un
indice de absorcién del 3.6% a nivel estatal, que representa
una poblacién de 4,005 alumnas y alumnos inscritos en el
primer ciclo de formacién, sin embargo, el colegio muestra
una cafda en el indicador de 1.05%, es decir bajé a 3,734
alumnas y alumnos matriculados durante el ciclo escolar
2019-2020 cifra que equivale al 2.55% de absorcion, esto se
debe a que la inscripcion de nuevo ingreso no crecié durante
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los Ultimos cuatro ciclos escolares tal como se observa en la
tabla. (véase Tabla 2.1).

2015-2016 4,005 7,130
2016-2017 3,794 7,265
2017-2018 4,034 7,440
2018-2019 3,614 7,310
2019-2020 3,734 7,206

Fuente: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla.
2020.

A pesar de que la absorciéon ha mostrado un comportamiento
decreciente, la evolucién de la matricula total muestra un
comportamiento de sostenimiento regular, esto en gran
medida fue causado por los sismos que se presentaron en el
afio 2017, ya que la infraestructura de algunos planteles sufri6
algunos dafios, por lo que fue necesario, en algunos casos,
dejar de usar espacios destinados para los alumnos asf como
edificios administrativos, sin embargo, se tiene contemplado
redoblar esfuerzos y entre los tres niveles de gobierno
recuperar dichos espacios para incrementar la matricula para
los préximos afios. (véase grdfica 2.1).
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Fuente: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla.
2020.

En la actualidad el Conalep Puebla tiene una matricula total
de 7,206 estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2019-2020,
de los cuales el 42.10% son mujeres y el 57.9% son hombres
como se muestra en la gréfica. (véase grdfica 2.2).

2026
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3034, 42%

4172, 58%

HOMBRES MUIJERES

Fuente: Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Puebla.
2020.

Con relacion a la distribucién de la matricula total del
Conalep Puebla, el 55.80% (4,021 alumnas y alumnos), se
concentra en cuatro planteles: plantel Puebla | con el 16.75%
(1,207 alumnas y alumnos), plantel Tehuacén y su extension
con el 14.84% (1,070 alumnas y alumnaos), el plantel Puebla Il
con el 14.30% (1,031 alumnas y alumnos) y el plantel Teziutlan
con el 9.89% (713 alumnas y alumnos).

Por su parte la oferta educativa del Conalep Puebla consta de
18 carreras de Profesional Técnico, donde la carrera que mas
matrfcula concentra es Electromecanica Industrial con 1,117
personas inscritas y la carrera que menos matricula

concentra es Asistente Directivo con 55 personas inscritas.
(véase tabla 2.2 y grdfica 2.3)
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Administracion

Alimentos y Bebidas

Asistente Directivo

Contabilidad

Electromecanica Industrial

Enfermerfa General

Hospitalidad Turfstica

Industria del Vestido

Informética

Mantenimiento Automotriz
Mantenimiento de Sistemas Automaticos
Mantenimiento de Sistemas Electrénicos
Maqguinas-Herramienta

Mecatrénica

Optometria

Procesamiento Industrial de Alimentos
Quimica Industrial

Soporte y Mantenimiento de Equipo De
Cdémputo
Total General

am
243
55
243
1117
901
105
106
/80
525
125
381
211
320
185
96
100
802

7206

Fuente: Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Puebla.
2020.
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Soporte y Mantenimiento de Equipo de
Coémputo

Quimica Industrial

Procesamiento Industrial de Alimentos
Optometria

Mecatrénica

Méaguinas-Herramienta

Mantenimiento de Sistemas
Electrénicos
Mantenimiento de Sistemas
Automaticos

Mantenimiento Automotriz
Informética

Industria del Vestido
Hospitalidad Turistica
Enfermeria General
Electromecanica Industrial
Contabilidad

Asistente Directivo
Alimentos y Bebidas

Administracion

802
100
96
185
320
211
381
125
525
780 ™ Total
106
105
901
m7
243
55
243
an

200 400 600 800 1000 1200

Fuente: Colegio de Educacidon Profesional Técnica del Estado de Puebla.

2020.
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En el ciclo escolar 2018-2019, han abandonado sus estudios el
13.46% (984 alumnas y alumnos), con respecto a la matricula
total registrada en el ciclo escolar, lo que significa que el
Conalep Puebla tiene un indice de retencion del 86.54%.
(véase tabla 2.3).

Fuente: Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Puebla.
2020.

Como se puede observar los planteles que presentan mayor
indice de abandono escolar son: Plantel Puebla | con 213
alumnas y alumnos que decidieron abandonar sus estudios,
le sigue el Plantel Puebla Ill, con 182 alumnas y alumnos y el
Plantel de Tehuacan, con 182 alumnas y alumnos que
decidieron abandonar sus estudios.
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La eficiencia terminal del Conalep Puebla en el ciclo escolar
2012-2013, fue del 60%, mientras que en el ciclo escolar 2018-
2019, fue del 65.02%, lo que representa un incremento de 5.02
puntos porcentuales en este periodo de tiempo. (véase grdfica
2.4).

100
90
80

70
® 67.22

65.55
® 6500 @ ® 630

® 6300 ® 6502

60 @ ©60.00
50
40

30
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Puebla.
2020.

La eficiencia terminal por plantel de acuerdo al anélisis
realizado en el ciclo escolar 2018-2019, muestra que el plantel
que presenta menor porcentaje es el Plantel Puebla Il con
52.65% de eficiencia terminal y el plantel que presenta mayor
porcentaje de eficienciaterminal es el plantel Teziutlan con el
84.64%. (véase grdfica 2.5).
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Fuente: Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Puebla.
2020.

En el Conalep Puebla las tres carreras que mejor eficiencia
terminal presentan son: Electromecanica Industrial con 304
personas egresadas, 32 mujeres y 272 hombres; le sigue
Enfermerfa General con 287 personas egresadas, 165 mujeres
y 122 hombres; y Soporte y Mantenimiento de Equipo de
Coémputo, con 226 personas egresadas, 114 mujeres y 112
hombres, mientras que la carrera que menor eficiencia
terminal presenta es Qufmica Industrial con 23 personas
egresadas, 15 mujeres y 8 hombres. (véase grdfica 2.6).
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Soporte y Mantenimiento de 14
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Fuente: Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Puebla.
2020.

Programas Institucionales
Colegio de Educacion Profesional Técnica
Del Estado de Puebla

La eficiencia de titulacién en el Conalep Puebla, ha tenido un
buen desempefio para el afio 2019 fue en promedio del
90.78%, el plantel de Atencingo presentd el 115% de eficiencia
de titulacion, lo que quiere decir que todos los alumnos y
alumnas que egresaron en el ciclo escolar 2018-2019 de éste
plantel se titularon, incluso alumnas y alumnos que egresaron
en afios anteriores se titularon en este afio; sin embargo en el
plantel Puebla Il para éste mismo periodo presentd una
eficiencia de titulacion del 68.57%. (véase grdfica 2.7).

120% - T15.00% 11 cco

100.00%  g7.65% 102.38%
100% ~— —— 91.07% —

% | 75.00% |
80% 68.57%

60% ——— 0 — S B S8 B

40%

Fuente: Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Puebla.
2020.

Por su parte, en eficiencia de titulacion por carrera se puede
observar que las carreras que mayor nimero de personas
tituladas tiene son: Electromecanica Industrial con 286
personas tituladas, 25 mujeres y 261 hombres, le sigue
Enfermerfa General con 238 personas tituladas, 175 mujeres y
63 hombres; y finalmente Informatica con 218 personas
tituladas, 113 mujeres y 105 hombres. (véase grdfica 2.8)
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Fuente: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla.
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Uno de los ejes rectores del Conalep Puebla, es la vinculacién
con los diferentes sectores de la sociedad, asf también es
importante para la creacion de programas de capacitacion y
evaluacion con fines de certificacion de competencias
laborales, servicios tecnoldgicos y de asistencia, asi como
servicios comunitarios.

El Modelo Académico establece la formacion integral de
alumnas y alumnos, en este sentido, el Conalep Puebla a
través de la vinculacién con el sector productivo, impulsa el
espliritu emprendedor de la comunidad estudiantil, perfil que
esta incluido en los planes y programas de estudio.

La vinculacion escuela-empresa permite atender los
requerimientos especificos de los diferentes sectores
productivos y de servicios del Estado de Puebla, reafirmando
la pertinencia del Modelo Académico del Conalep Puebla.

El eje articulador del Modelo Académico con la sociedad lo
constituyen los Comités de Vinculacion. En ellos participan
activamente representantes de los principales sectores
productivas y de servicios a través de comisiones como son:

a) Comision Académicay Educativa
b) De Apoyo al Mercado Laboral
c) Parala obtencién de Recursos y Apoyos

A través de los Comités de Vinculacién se promueven y
concretan convenios de colaboracién con los sectores
publico, particular y social para la realizaciéon del servicio
social, practicas profesionales, bolsa de trabajo,
otorgamiento de becas y estimulos econémicos, asf como la
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gestion de donacién de materiales y equipos para talleres y
laboratorios, ademéas de establecer compromisos para la
colocacion de egresadas y egresados.

El Conalep Puebla prioriza la calidad educativa y se suma a
las politicas publicas en materia educativa, bajo la premisa de
contribuir al fortalecimiento de una cultura institucional de
calidad, llevando a cabo la mejora continua de los procesos
educativos.

A partir del 2002 el CONALEP ha realizado los trabajos
correspondientes  para  estandarizar  sus  procesos
sustantivos, por lo que implementd de manera sistematica y
continua la certificacién de procesos bajo la Norma ISO 9007;
en el 2003 el Conalep Puebla incorporé a la primer unidad
administrativa que se certificé, siendo este el plantel Chipilo;
y de manera paulatina y a partir del establecimiento del
Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad, se sumaron el
resto de los planteles y la Direccion General; haciendo de
este, el Sistema Multisitio mas grande del pais a nivel
educativo publico, mismo que se ha mantenido hasta la
fecha, a través de la actualizacion y la administracion de
manera eficiente y efectiva en todos los planteles del Estado
de Puebla.

La Administraciéon y Gestion impacta en la calidad educativa,
por lo que debe realizarse con eficiencia y eficacia, es
necesario fomentar la profesionalizacién del personal
administrativo, docente y directivo a través de la capacitacion
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para el desarrollo de conocimientos y habilidades que le
permitan una mayor productividad.

Otro de los aspectos que impacta la calidad educativa es el
clima organizacional entre el personal administrativo,
docente y directivo, motivo por el cual el Conalep Puebla en
el 2019, se dio a latarea de realizary aplicar las encuestas que
le permitieran determinar cuél es el clima organizacional que
impera en el Colegio. (véase tabla 2.4)

| Reconocimiento laboral
[ Comunicacién
1l Colaboracién y trabajo en equipo

Y Identidad con la institucién y valores

V Calidad y orientacion al usuario

Vi Mejora'y cambio

VIl Enfoque a resultados y productividad
VIII Capacitacién especializada y desarrollo

IX Normatividad y procesos
X Liderazgo y participacion

Fuente: Encuesta ECCO. Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Puebla. 2019.

Los resultados obtenidos a través de la aplicacion de la
encuesta ECCO, se puede determinar que el ambiente laboral
que impera en el Conalep Puebla es satisfactorio y solamente
dos planteles tuvieron resultados por debajo del minimo
aceptable del 75%, dichos planteles fueron Huauchinango y
San Martin Texmelucan con 71.67%y 72% respectivamente en
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el Factor Ill. Colaboracion y trabajo en equipo. (véase grdfica
2.9)

Fuente: Resultados encuesta ECCO. Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Puebla. 2019.

En el Conalep Puebla se acatan todas las disposiciones
jurfdicas, nacionales o internacionales, que reconocen la
igualdad y prohiben la discriminacién, tratando de alcanzar
siempre una ‘igualdad sustancial’, es decir, revertir
efectivamente las desigualdades y remover los obstéaculos
que sean necesarios, a fin de garantizar a todas las alumnasy
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alumnos, asf como al personal que labora en el colegio el
pleno ejercicio de sus derechos y libertades, por lo cual al
inicio del ciclo escolar 2019-2020, se aplicé una encuesta
socioeconémica a la poblacion estudiantil en todos los
planteles para determinar la proporcion de la poblacion que
presente alguna situacion de vulnerabilidad.

Considerando algunas de las caracteristicas que colocan a
una persona en situacion de vulnerabilidad y que pueden ser:
su idiosincrasia (valores, costumbres, talentos o practicas
personales), edad o estado de salud, recursos, condicién
social o cultural, los resultados que se obtuvieron fueron los
siguientes: (véase grdfica 3.1)
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Fuente: Resultados Encuesta Socioeconémica. Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Puebla. 2019.
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Como se puede observar, de las 3,173 personas de nuevo
ingreso a las que se les aplico la encuesta, un total de 256
tiene algun tipo de problema visual, de los cuales 133 son
mujeres y 123 son hombres, seguido de problemas auditivos
con un total de 49 personas, 19 mujeres y 30 hombres, el
tercero son los problemas psicomotrices, con un total de 11
personas, /7 mujeres y 4 hombres; y finalmente, la poblacién
que presenta alglin problema para caminar, con un total de 8
personas, 6 mujeres y 2 hombres respectivamente.

De igual forma, se tiene que del total de los 3173,
encuestados, 2,302 respondieron que el ingreso méaximo
familiar mensual es inferior a $5,000.00 pesos, de los cuales
490, (255 hombres y 235 mujeres) tienen un ingreso familiar
mensual inferior a $1,000.00 pesos. (véase grdfica 3.2)
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Fuente: Resultados Encuesta Socioecondmica. Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Puebla. 2019.

En resumen, el resultado del analisis realizado a cada
tematica del PID del Conalep Puebla 2020-2024, se determiné
que los principales retos para la Direccién General del
Conalep Puebla en la Formacion Técnica son:

La retencién escolar
Eficiencia Terminal

Eficiencia de Titulacion

La Absorcién Escolar

M Atencién a grupos vulnerables

X X X X

El desafio para la presente administracion del Conalep
Puebla, priorizar las actividades para reducir el abandono
escolar, la reprobacién y la atenciéon a grupos vulnerables
tales como:

X Posicionar la figura del Orientador Educativo en todos
los Planteles para prevenir el abandono escolar.

X Operar Programas Institucionales como el de Tutorfas
y el de Orientaciéon Educativa para evitar el abandono
y favorecer la conclusiéon de sus estudios promoviendo
el desarrollo integral de las y los estudiantes.

X Operar el Programa CONSTRUYE-T para el desarrollo
de habilidades socio-emocionales, como parte de la
formacion curricular de cada docente.

X Identificar a la poblacién estudiantil en riesgo de
reprobacion.
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¥ Realizar analisis y seguimiento a los Cortes de
Evaluacion de Acuerdo al Calendario Escolar.

M Realizar reuniones con padres de familia para el
seguimiento y tratamiento de las y los estudiantes en
riesgo para su retencion.

® Realizar reuniones periddicas con padres de familia
para dar a conocer las evaluaciones parciales de los
modulos que cursan sus hijas e hijos con la finalidad
de dar seguimiento al aprovechamiento académico vy,
por ende, prevenir reprobacién y en algunos casos,
reforzar conocimientos de los médulos no acreditados
en su avance semestral.

M Realizar Asesorias complementarias semestrales e
intersemestrales a las y los alumnos con mddulos no
acreditados, con la finalidad de que regularicen su
situacion académica.

® Priorizar los programas de becas para alumnas y
alumnos con familia de bajos ingresos.

M Adecuar la infraestructura para la matricula que
presente alglin tipo de necesidad de desplazamiento.

Otro gran reto para la presente administracién del Conalep
Puebla es mantener la Certificacion del Sistema de Gestion
de la Calidad a través de la Norma ISO 9001-2015, en todos los
planteles del Estado.

Programas Institucionales
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Asi mismo el reto es la vinculaciéon empresa-institucion para
contribuir en la formacién de las y los alumnos,
proporcionando educacion integral.

Y por ultimo mejorar el clima laboral en los planteles y en la
Direccion General del Conalep Puebla.

conalep
Puebla

“Conalep, cercano a la gente,

para servir mejor”





